CONSULENZA

Lares: far emergere il meglio
dalle risorse umane in azienda

Lares nasce con lesigenza di poter offrire un
supporto concreto alle aziende in materia
di consulenza commerciale,
risorse umane attraverso 'utilizzo di competenze
acquisite negli anni in diversi settori e in diverse
realtd sia a livello di business, sia a livello di
numero di collaboratori.

organizzativa e

I Lari, nella tradizione dell’antica Roma,
erano gli dei protettori della casa e di tutte le
attivita private e domestiche. Lares dunque
interpreta un concetto fondamentale: nelle nostre
radici ci sono tutte le risorse necessarie per
proteggere la nostra vita e proiettarla con fiducia
e positivita nel futuro. Per questo motivo, LARES
€ uno spazio di formazione, informazione
e riflessione sui temi legati al nostro sviluppo
personale come individui, uomini e donne, membri
di una coppia o genitori.

I servizi di Lares si racchiudono in 3 aree di
competenza:

1) Consulenza organizzativa e commerciale
La consulenza organizzativa & un servizio che
permette di affiancare I'Imprenditore, Il Direttore
o 'Hr Manager nel miglioramento dei processi
aziendali.

Attraverso questo servizio & possibile avere
una prima analisi gratuita della situazione
organizzativa dell’azienda con il fine di trovare le
soluzioni migliori insieme per poter aumentare
la produttivita dei collaboratori e creare processi
efficaci.

La consulenza commerciale ¢ un servizio che
permette di creare una rete vendita efficace,
formare i tuoi venditori, potenziare la strategia
commerciale esistente, migliorare le perfomances
del gruppo imparando a gestire le criticita e gli
imprevisti con il fine di aumentare il fatturato.

2) Formazione aziendale e manageriale

La formazione aziendale e manageriale & un
investimento per se stessi e per le persone che
collaborano con noi per poter rendere competitiva
e vincente la propria azienda. A chi & rivolta la
formazione aziendale e manageriale? A tutti i
componenti, in quanto un’azienda & una struttura
complessa che funziona se tutti riescono a svolgere
il proprio ruolo consapevolmente e nelle condizioni
migliori. Lares si avvale delle competenze formative
acquisite e di una rete di specialisti formatori su
diverse tematiche per lo sviluppo delle proprie
soft skills con il fine di aiutare gli imprenditori,
manager, team leader e risorse umane.

3) Assessment Comportamentali - Center
Lares offre la possibilita di offrire il proprio
supporto per mappare le competenze nelle
aziende con il fine di migliorare perfomance e
produttivita o di esser di supporto per la scelta
del candidato migliore. Durante gli ultimi sette
anni ci siamo specializzati e certificati per
l'analisi comportamentale per effettuare
processi di assessment all’interno delle
aziende clienti, basandoci sullo studio continuo,
lo sviluppo di report sempre pitt personalizzati,
potendo vantare anni di esperienza e piu di 4000
analisi visionate. Lo stile comportamentale
delle persone in azienda & fondamentale per poter
riconoscere punti di forza e aree di miglioramento
delle persone che la compongono a partire
dallImprenditore o Direzione. Grazie dalla
tecnologia di Extended Disc Assessment su cui
si basa il nostro strumento di analisi & possibile
individuare il profilo comportamentale e vedere
come si manifesta nel determinare le perfomance
in funzione del proprio ruolo in azienda. {¥
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